АДМИНИСТРАЦИИ АКШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.Акша

29.09.2025г                                                                          №606

Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в Акшинском  муниципальном округе Забайкальского края  на 2026 год»

      В целях улучшения условий  охраны труда  в организациях и учреждениях округа, на основании статьи  210 Трудового кодекса РФ, статьи 179 Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь  частью 5 статьи 37 Устава  Акшинского муниципального округа Забайкальского края, администрации  Акшинского муниципального округа Забайкальского края  п о с т а н о в л я е т:
      1.Утведить  муниципальную  программу  «Улучшение условий  и охраны труда  в  Акшинском муниципальном  округе Забайкальского края на 2026    год » (прилагается).
    2.Комитету по финансам  администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края  предусмотреть в бюджет  Акшинского муниципального округа средства на ресурсное обеспечение муниципальной программы ««Улучшение условий и охраны труда в Акшинском  муниципальном округе Забайкальского края  на 2026 год».
    3.Настоящее постановление обнародовать на официальном  сайте органов местного самоуправления Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
    4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя главы Акшинского муниципального округа Забайкальского края.


И.о главы  Акшинского 
муниципального округа 
Забайкальского края                                                                    В.В.Деревцов








	
	Приложение
Утверждена
постановлением администрации 
 Акшинского муниципального округа 
Забайкальского края
            от  «29  »    09  2025г.  №   606                                       
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П А С П О Р Т
 Муниципальной программы «Улучшение
 условий и охраны труда в  Акшинском муниципальном округе Забайкальского края
на 2026 год»


	Наименование программы
	Муниципальная  программа                                                     «Улучшение условий и охраны труда в Акшинском   муниципальном округе Забайкальского края» на 2026год»

	Дата принятия решения о
разработке программы

Дата утверждения программы
	Распоряжение  администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края» от « 26  » _09_____2025г. №   481       
Постановление администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края» от «29   » __09____2025г. №    606      

	Муниципальный заказчик 
	Администрация Акшинского муниципального округа Забайкальского края                                                .

	Основание для разработки  Программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан;
- Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний";
- Федеральный закон от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения";
- Закон Забайкальского края N 100-ЗЗК от 29 декабря 2008 г. (в редакции от 13.11.2009 N 266-ЗЗК, от 26.12.2011 N 620-ЗЗК) "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере управления охраной труда" и Постановлением Правительства Забайкальского края от 27.12.2016 N 502 (ред. от 04.03.2025) "Об утверждении Положения о Министерстве труда и социальной защиты населения Забайкальского края"


	Разработчик
программы
	Ведущей специалист по охране труда администрации Акшинского  муниципального округа Забайкальского края.

	Цель программы                       
	Разработка и реализация комплекса мер, направленных на создание условий,  обеспечивающих сохранение жизни и
здоровья работников в процессе трудовой                                                        деятельности.

	Задачи программы    
	Обучение руководителей и специалистов организаций по охране труда;                                                    проведение специальной оценки условий труда и сертификации работ по охране труда;                                                         пропаганда достижений в организации  охраны труда;
обеспечение организаций и  предприятий округа нормативными правовыми актами по охране труда.                                         

	Важнейшие целевые индикаторы
и показатели 
	Оснащение рабочих мест в соответствии с нормами и условиями труда

	Сроки и этапы реализации 
программы                                   
	
2026год

	Перечень основных 
мероприятий программы         
	1. Нормативно-правовое обеспечение 
    охраны труда.
2. Организационные меры.
3. Обучение по охране труда.
4. Информационное обеспечение и  
    пропаганда охраны труда.

	Объемы и источники 
финансирования 
	Объем финансирования мероприятий  
программы 
составляет 4724300 руб., в т.ч. из средств 
 бюджета округа –4724300  руб.                                                       

	Ожидаемые результаты 
реализации программы 
и показатели социально-
экономической эффективности
	Реализация мероприятий программы 
позволит улучшить условия и охрану труда работников  организаций и предприятий округа.

	Контроль за исполнением
программы                     
	Контроль за ходом исполнения мероприятий программы осуществляет первый заместитель главы  Акшинскрого муниципального округа Забайкальского края.






































1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа. 

Несмотря на то, что в Акшинском муниципальном округе Забайкальского края  в последние годы нет роста производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, отсутствует смертельный травматизм на рабочих местах, состояние условий и охраны труда на предприятиях и организациях округа продолжает оставаться неудовлетворительным.
В организациях округа слабое информационное обеспечение в сфере охраны труда. Это связано с  обновлением нормативной базы по охране труда и постоянной ротацией руководства организаций. В настоящее время большинство руководителей предприятий и должностных лиц, отвечающих за охрану труда в организациях, не прошли обязательное обучение по охране труда, что противоречит  статье 219 Трудового кодекса РФ «Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда». Проблемой остается имеющиеся на рабочих местах условия труда. Оценка условий труда работников и последующая сертификация работ по охране труда в муниципальных организациях практически не проводится, хотя проведение специальной оценки условий труда является прямой обязанностью работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Все эти вопросы прямо выходят на отсутствие достаточного количества финансовых средств в бюджете округа и требуют соответствующего обеспечения и системного подхода по устранению имеющихся недостатков в вопросах охраны труда в масштабе округа.
 
  2.  Основные цели, задачи и сроки реализации программы.

-основной целью программы является разработка и реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников.
Задачи, поставленные в программе, вытекают из анализа состояния условий и охраны труда в организациях округа и полномочий органов местного самоуправления по государственному управлению в области охраны труда:
-  полный охват обучением и проверкой знаний по охране труда руководителей, специалистов организаций, ответственных за охрану труда в организациях;
-  содействие в обеспечении организаций нормативными правовыми документами по охране труда;
- Обучение руководителей и специалистов по охране труда.
Организация и проведение конкурса на лучшее состояние охраны труда среди организаций округа. На основание изменений условий охраны труда с 01 марта 2022 года введены профессиональные риски.
     - приобретение специальной одежды для кочегаров, истопников, уборщиц.
     - приобретение смывающих и обезвреживающих средств;
     - приобретение аптечек в подведомственные организации;
     -проведения работ по специальной оценке условий труда;
     - приобретение средств индивидуальной противовирусной защиты     термометры, маски, покупка  бесконтактных  сенсорных дозаторов ( предписание Роспотренадзора.);
-   приобретения пожаротушения.   
      
3.Ресурсное обеспечение программы

   Финансирование мероприятий программы предполагается осуществить за счет средств бюджета муниципального округа (при  наличии средств в бюджете). 
   Общий объем финансирования программы – 4724300 руб., в т.ч.
-   из средств бюджета округа 4724300 руб.;
   Распределение потребности в финансировании программы по источникам финансирования:

	Источники финансирования
	2026г.

	Районный Бюджет округа, тыс. руб.
	4724,3

	Итого 
	4724,3



4.Механизм реализации программы

             Заказчиком программы является администрация  Акшинского муниципального округа Забайкальского края.
             Заказчик программы направляет в Комитет по финансам администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края заявки на выделение средств из местного бюджета для финансирования мероприятий программы.
              Затраты по программным мероприятиям могут корректироваться заказчиком с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств.
               Управление и координацию работ по программе осуществляет муниципальный заказчик - координатор программы.
               Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет первый заместитель главы Акшинского муниципального округа  Забайкальского края.

5. Оценка эффективности социально – экономических последствий реализации Программы.

   Непосредственный финансовый эффект от реализации Программы может быть получен в организациях, где происходит улучшение условий труда.
   Социальный эффект от выполнения Программы проявляется в улучшении условий, обеспечивающих сохранение здоровья, жизни и социальной защищенности работников в процессе труда.
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«6.Мероприятия  программы «Улучшение условий и охраны труда в Акшинском муниципальном округе Забайкальского края на 2026 год»
	
№

	
Наименование мероприятий
	
Исполнители 
	
Сроки реализации
	Количество шт.
	
Источники финансирования
	Финансовые затраты, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
Всего 
	


	1
	2
	3
	4
	
	5
	6

	
	1.  Нормативное правовое обеспечение охраны труда

	1.1
	Внесение изменений в перечень   основных нормативных правовых актов и иных документов, необходимых для осуществления работ по охране труда в организации
	Руководители организаций, специалист по  охране труда администрации округа
	2026
	
	

-
	

-

	
	2.   Организационные мероприятия

	2.1.
	Организация комплексных проверок соблюдения законодательства об охране труда в организациях округа
	Органы гос. надзора и контроля, Органы общественного контроля за охраной труда, Администрация округа
	

С учетом  плана Министерства труда и социальной защиты
	
	

-
	

- 

	2.2.
	Обеспечение методической помощи в организации работы по охране труда на предприятиях и организациях округа:
- подготовка материалов по изменениям в федеральном законодательстве по вопросам охраны труда.
	Специалист по охране труда администрации округа
	
По мере необходимости 
	
	
- 
	
-

	2.3.
	Подготовка и проведение заседания межведомственной  комиссии по охране труда администрации  Акшинского муниципального округа 
	Руководители организации, специалист по охране труда
	Не реже 1 раза в квартал
	
	-
	-

	2.4.
	[bookmark: _Hlk177977090]Организация и проведение конкурса на лучшее состояние охраны труда среди организаций округа
	Специалист по охране труда администрации округа
	Февраль- март
	
	Бюджет
округа
	30,0

	2.5.
	Подготовка анализа состояния дел по охране труда в организациях муниципального округа
	Специалист по охране труда администрации округа
	Раз в квартал
	
	-
	-

	2.6.
	Проведение совещаний по вопросам охраны труда при администрации  Акшинского муниципального округа Забайкальского края
	Администрация округа
	По мере необходимости
	
	-
	                           -

	2.7. 
	[bookmark: _Hlk177977161][bookmark: _Hlk177721095]Приобретение специальной одежды для кочегаров, истопников, уборщиц, водителей

МБУ « Служба МТО"
 Комитет образование( школы, сады)

	Руководители организаций
	В течение года
	


	Бюджет
округа
	
	
	
                     
                   954,72
                    480,0 

                  






	2.8
	[bookmark: _Hlk177720905]Проведения профессиональных рисков 
 Комитет образования 
Администрация Акшинского муниципального округа Забайкальского края
МБУ «Служба МТО»




	Руководители организаций
	Июль -сентябрь
	
	Бюджет
округа
	

657,0
100,5
225,0







	2.9
	[bookmark: _Hlk170896596][bookmark: _Hlk177977683]Приобретение огнетушителей 
Администрация Акшинского  муниципального округа Забайкальского края

	Руководители организаций
	Июль-сентябрь
	
	Бюджет
округа
	16,0

	2.10
	Покупка аптечек первой помощи Комитет образования
	Руководители организаций
	Июнь-сентябрь
	
	Бюджет округа
	45,492

	[bookmark: _Hlk177977891]2.11
	Оснащение рабочих мест  ( в кабинетах и коридорах школы, сады)
	Руководители организаций
	июнь-сентябрь
	
	
	Бюджет округа
	536,0

	2.12
	[bookmark: _Hlk177720847][bookmark: _Hlk177978089]Средства индивидуальной защиты   маски, перчатки септиками для мытья рук,   мыло, тряпки и.д

Комитет образования 
 МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации Акшинского муниципального округа Забайкальского края 


	Руководители организаций
	 В течение года
	
	Бюджет округа
	 




2080,0
470,0



                 56,8  

	2.13
	Приобретение противопожарных щитов ( кол-во 2шт)
Администрация Акшинского муниципального округа Забайкальского края 

	Руководители организаций
	В течение года
	
	Бюджет округа
	26,0

	2.14
	Сигнализация по пожарной безопасности администрация Акшинского муниципального округ Забайкальского края
 ( закупка, установка, демонтаж)
	Руководители организаций
	В течение года
	
	Бюджет округа
	800,0

	2.15
	Оформление уголков  по охране труда 

МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации 

	Руководители организаций
	В течение года
	
	Бюджет  округа 
	



                 10,0       

                 34,608


	2.16
	Обучение руководителей  в области охраны труда и пожарной безопасности.
Комитета образования
 МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации 

Администрация Акшинского муниципального округа 

	Руководители организаций
	В течение года
	
	Бюджет округа
	


230,1
5,0


                  30,0


                    15,0

	итого
	
	
	
	
	
	4724,3


                                                                                                                                                                                                              »























[bookmark: _GoBack]Пояснительная записка к программе «Улучшений условий и охрана труда» на 2026год.

Организация и проведение конкурса на лучшее состояние охраны труда среди организаций округа -30000руб.
Приобретение специальной одежды для кочегаров, истопников, уборщиц, водителей -Образование, 
 МБУ Служба МТО», комитет культуры спорта и молодёжной политики администрации Акшинского МО-1 434720руб.


Проведения профессиональных рисков 
Образование, Администрация Акшинского МО, МБУ «Служба МТО»( количество работников-676 человек) –982500руб.

Приобретение огнетушителей  Администрация Акшинского МО- 16000руб.

Покупка аптечек первой помощи  образование (34 шт)-45492руб.

Оснащение рабочих мест (школы, сады)-536000 руб.

Средства индивидуальной защиты   маски, перчатки септиками для мытья рук,   мыло, тряпки и.д)

Образование 
 МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации 528880 руб.



Приобретение противопожарных щитов ( кол-во 2шт)
Администрация Акшинского МО-26000руб.

Сигнализация по пожарной безопасности  администрации Акшинского МО-800000 руб.
Оформление уголков  по охране труда 

МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации
 Оформление уголков  по охране труда 

МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации 44608 руб.

Обучение руководителей  в области охраны труда и пожарной безопасности.
Образование 
 МБУ «Служба МТО»

Комитет культуры, спорта и молодёжной политики администрации 

Администрация Акшинского муниципального округа  280100 руб.


Итого:	 4724 300руб.



